1.3 LES REPRESENTANTS DE PROXIMITE (RP)

Afin de garantir une représentation des intéréts des salariés au plus prés des situations
concrétes, et réciproquement, d’assurer une bonne représentation des institutions
représentatives du personnel auprés du personnel de I'U.E.S., les parties conviennent de
mettre en place des Représentants de Proximité.

Les désignations des représentants de proximité seront mises en oceuvre sous réserve des
conditions d’application du présent accord et en particulier de la mise en place d’un CSE
composé de 20 élus titulaires disposant de 38 heures mensuelles de délégation et de 20 élus
suppléants.

Dans I’hypothése ol le Protocole d’Accord Préélectoral (PAP) ne réunirait pas les conditions

de double majorité fixées par I’article L. 2314-6 du Code du travail, les dispositions relatives
aux représentants de proximité seront caduques.

1.3.1 Nombre et périmétre d’exercice des représentants de proximité

Il est procédé a la désignation d’un ou plusieurs Représentant(s) de Proximité au sein de
chacun des sites dont la liste est annexée au présent accord (annexe 1) avec, a titre indicatif,
les effectifs au 31/12/2017.

Le nombre de Représentant(s) de Proximité au sein de chaque site est déterminé en fonction
de I'effectif de chaque site apprécié a la date du premier tour de scrutin des élections de la
délégation du personnel au CSE selon la répartition suivante :

Effectif du site Nombre de Représentants
(nombre de salariés) 'Proximité/site
<50 salariés , 1
50 < X salariés <75 2
275 salariés 3

En cas de variation d’effectif sur le périmétre de désignation du RP en cours de mandat ayant
pour conséquence un dépassement d’'un seuil, le CSE procédera a la désignation de
représentant(s) de proximité conformément au nombre prévu par le présent article.
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