Article VII — Prime de fin d’année

A compter de I’exercice en cours, il est convenu d’améliorer comme suit les dispositions de
PPaccord de substitution de 2013 concernant les conditions d’éligibilité & la prime de fin
d’année :

Bénéficie d’une prime de fin d’année, ’ensemble des E.O.T et agents de maitrise employés
sous contrat a durée déterminée ou indéterminée, totalisant au moins 12 mois d’ancienneté
continue au 1% décembre ou discontinue dans la limite de quatre semaines d’interruption

consécutives, présents et hors procédure de départ au 30 novembre de I’année de
versement.

Ancienneté U.E.S. Darty Grand Ouest

Plus d’1 an a moins de 2 ans 80% du « salaire fixe ou du minimum
conventionnel »*

Plus de 2 ans 4 moins de 4 ans 80% du « salaire fixe et du variable »**
Plus de 4 ans 100% du « salaire fixe et du variable »**

Dans lequel :
* « salaire fixe ou du minimum conventionnel » correspond 4 :

100% du 11eéme du salaire conventionnel des 11 derniers mois (janvier N a novembre N) pour
les vendeurs ;

100% du 11éme du salaire de base des 11 derniers mois (anvier N & novembre N) pour les
autres salariés.

** « salaire fixe et du variable » correspond au salaire fixe du mois de novembre de ’année N
majoré du 12¢me des primes individuelles ou collectives & I’exception des primes annuelles,
d’ancienneté ou exceptionnelles.

La prime de fin d’année est proratée en fonction du temps de présence a ’exception des 30
premiers jours d’absence pour accident de travail (accident de trajet inclus).
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