DocuSign Envelope ID: CE811941-8E7C-4244-A824-06AA02B57F8E

V.1 Augmentations grilles EOT

> Vendeurs

AVANT NAO POST NAO
%

Qualification Niv Ech :Ls?zl;jf Qualification Niv Ech Ecarten € d'aug:!ne ntati
Vendeur(-euse) débutant(e) | 2 927,62 € ) \Vendeur(-euse)débutant(e) | 3 +46,38 € 5,00%
Vendeur(-euse) | 3 951,75 € =) \endeur(-euse) confirmé(e) I 1 +52,25€ 5,49%
Vendeur(-euse) confirmé(e) ] 1 967,34 € =) + 66,66 € 6,89%

Vendeur(-euse) autonome [} 2

Vendeur(-euse) autonome ] 2 977,73 € + 56,27 € 5,75%
Vendeur(-euse) expérimenté(e) ] 3 982,93 € [ vendeur(-euse) expérimenté(e) I 3 +76,07 € 7,74%
Vendeur(-euse) expert(e) 1] 1 1014,12 € [==9 Vendeur(-euse) leader 1l 1 +70,88 € 6,99%

Deux niveaux échelons seront fusionnés dans le but d’en réduire le nombre et ainsi permettre de
valoriser davantage le passage a un échelon supérieur.

Exemple 1 :
Un vendeur débutant au niveau échelon 1.2 qui percevait 927,62€ brut en salaire de base sera désormais vendeur

débutant 1.3 avec un salaire de base a 974,00€ brut. Il bénéficiera ainsi d’une augmentation de 46,38€ (quarante-
six euros et trente-huit centimes) sur son salaire brut de base.

Exemple 2 :
Un vendeur confirmé au niveau échelon 1.1 qui percevait 967,34€ brut en salaire de base sera désormais vendeur

autonome au niveau échelon 1.2 avec un salaire de base a 1034,00€. Il bénéficiera ainsi d’une augmentation de
66,66€ (soixante-six euros et soixante-six centimes) sur son salaire brut de base.

» Conseillers pole services

AVANT NAO POST NAO
%
Qualification Niv Ech i:::':sl?: Qualification Niv Ech Ecarten€ |d'augmentati

on

Conseiller(ére) pdle service débutant(e) | 2 1649,10 € o R X +73,90 € 4,48%
Cor (ére) pole senvice | 3

Conseiller(ére) pdle service | 3 1 666,75 € + 56,25 € 3,37%
Conseiller(ére) pole service confirmé(e) I 1 1702,44 €| Conseiller(ére) pole service confirmé€ [} 1 + 69,56 € 4,09%
Conseiller(ére) pole senice autonome Il 2 1743,39€| Conseiller(ere) pole service autonome Il 2 + 69,61 € 3,99%
Conseiller(ére) pdle service expérimenté(e) I 3 1 783,29 €| Conseiller(ére) pole senice expérimenté(e) I 3 + 69,71 € 3,91%
Conseiller(ére) pole service expert(e) ll 1 1831,58 € Conseiller(ére) pole service leader Il 1 +69,42 € 3,79%

Deux niveaux échelons seront fusionnés dans le but d’en réduire le nombre et ainsi permettre de
valoriser davantage le passage a un échelon supérieur.

Exemple 1 :
Un conseiller péle service débutant au niveau échelon 1.2 qui percevait 1649,10€ brut en salaire de base sera

désormais conseiller péle service 1.3 avec un salaire de base a 1723,00€ brut. Il bénéficiera ainsi d’une
augmentation de 73,90 € (soixante-treize euros centimes et quatre-vingt-dix centimes) sur son salaire brut de base.

Exemple 2 :
Un conseiller péle service au niveau échelon 1.3 qui percevait 1666.75€ brut en salaire de base sera désormais

conseiller péle service 1.3 avec un salaire de base a 1723,00€ brut. Il bénéficiera ainsi d’une augmentation de
56,25 € (cinquante-six euros et vingt-cing centimes) sur son salaire brut de base.
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DocusSign Envelope ID: CE811941-8E7C-4244-A824-06AA02B57F8E

> Concepteurs vendeur cuisine

%
Filiere Qualification Niv Ech iﬁ"s’;':ERSTE Ecarten € d'aug;nne ntati
Concepteur(-trice) vendeur(-euse) 1l 1 1681,29 € +25,00 € 1,5%
o) Concepteur(-trice) vendeur(-euse) confirmé(e) 1l 1 1710,00 € +25,00 € 1,5%
Ig Concepteur(-trice) vendeur(-euse) autonome 1l 2 1740,00 € +25,00 € 1,4%
g Concepteur(-trice) vendeur(-euse) expérimenté n 2 1770,00 € +25,00 € 1,4%
g Concepteur(-trice) vendeur(-euse) expert(-e) n 3 1800,00 € +25,00 € 1,4%
> Concepteur(-trice) vendeur(-euse) évolutif(-e) \Y 1 1 840,00 € + 25,00 € 1,4%
Concepteur(-trice) vendeur(-euse) évolutif(-e) v 2 1890,00 € +25,00 € 1,3%
> Livreurs
SALAIRE DE %
Filiére Qualification Niv Ech BASEBRUT Ecarten € d'aug::‘lentatl
Aide-livreur | 2 1 644,58 € +35,42 € 2,2%
Livreur débutant | 3 1 650,00 € +41,00 € 2,5%
§ Livreur confirmé 1 I 1 1 675,00 € + 46,00 € 2,7%
‘© Livreur confirmé 2 Il 2 1 695,00 € +61,00 € 3,6%
3 Livreur confirmé 3 Il 3 1715,00 € +81,00 € 4,7%
Livreur leader 1 1] 1 1 740,00 € +97,00 € 5,6%
Livreur leader 2 1l 2 1 765,00 € +112,00 € 6,3%
> Logistique et services
g lificati Ni Ech SALAIRE DE eartene o % ati
Filiére Qualification v Cl BASE BRUT art en augmentati

on

Employé(e) administratif(-ve) services débutant(e) | 1624,10 € + 64,90 € 4,0%

Employé(e) administratif(-ve) services maitrisant | 1641,75€ + 68,25 € 4,2%

Employé(e) administratif(-ve) services confirmé(e) 1 I 1677,44€ + 54,56 € 3,3%

2

3

" 1
8 Employé(e) administratif(-ve) services confirmé(e) 2 I 2 1718,39 € + 55,61 € 3,2%
qE; Employé(e) administratif(-ve) services confirmé(e) 3 I 3 1758,29 € +57,711 € 3,3%
% Employé(e) administratif(-ve) services leader Il 1 1796,08 € + 57,92 € 3,2%
g Employé(e) logistique services débutant(e) | 2 1624,10 € + 64,90 € 4,0%
"% Employé(e) logistique services maitrisant | 3 1641,75€ + 68,25 € 4,2%
E’ Employé(e) logistique services confirmé(e) 1 I 1 1677,44 € + 54,56 € 3,3%
Employé(e) logistique services confirmé(e) 2 I 2 1718,39 € + 55,61 € 3,2%
Employé(e) logistique services confirmé(e) 3 I 3 1758,29 € +57,71 € 3,3%

1

Employé(e) logistique services leader 1l 1796,08 € +57,92 € 3,2%
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> ATT et DRC
. . . SALAIRE DE 0
Filiere Qualification Niv Ech BASE BRUT Ecarten € |d'augmentati
on
Chargé(e) de clientéle débutant(e) 1l 1 1658,15 € +54,85€ 3,3%
Chargé(e) de clientéle maitrisant 1l 2 1704,24 € +104,76 € 6,1%
Chargé(e) de relation client 1l 3 1759,89 € +105,11 € 6,0%
Chargé(e) de relation client maitrisant 1l 1 1816,58 € +105,42 € 5,8%
GChargé{e)-de-relation-client-mixte H 4 4-840,00-€
g Chargé(e) de relation client expert(e) 1l 2 1 860,00 € +105,00 € 5,6%
o Assistant(e) technique débutant(e) 1l 1 1658,15 € +105,85 € 6,4%
E Assistant(e) technique maitrisant 1 2 1704,24 € +105,76 € 6,2%
< Assistant(e) technique confirmé(e) 1l 3 1759,89 € +105,11 € 6,0%
Assistant(e) technique leader 1l 1 1777,72 € +105,42 € 5,9%
Assistant{e)-qualité-débutant{e) 4 4 4-658;15€
et i o i 2 1704.24€
Assistant{e)-qualité-confirmé(e) Ll 3 4-759,89-€
Assistant{e}-qualitéieader H 1 4-816,58-€

Le montant de la rémunération variable mensuelle pour le métier de Chargé(e) de clientéle
débutant(e) passera de 150€ brut a 180€ brut.

Concernant les autres qualifications de la filiere « ATT et DRC », le montant de la rémunération variable
mensuelle passera de 250€ brut a 180€ brut. Les 70€ brut de différence seront réintégrés dans le
salaire de base desdites qualifications. Les augmentations prévues par la grille ci-dessus tiennent
compte, pour les qualifications concernées, de cette réintégration.

> Services
Filiere Qualification Niv Ech 2‘::::?135 Ecarten € d.augmt'"m(ion
Apprenti Technicien(-ne) | 2 - - -

Technicien(-ne) débutant(e) | 3 1623,06 € + 49,94 € 3,1%
Technicien(-ne) confirmé(e) niveau 1 Il 1 1 676,39 € + 55,61 € 3,3%
Technicien(-ne) confirmé(e) niveau 2 1 2 1727,84€ + 52,16 € 3,0%
Technicien(-ne) confirmé(e) niveau 3 1 3 1801,33€ + 34,67 € 1,9%
Technicien(-ne) expert(e) niveau 1 1] 1 1874,83 € + 30,17 € 1,6%
Technicien(-ne) expert(e) niveau 2 1l 2 1874,83 € + 85,17 € 4,5%
Technicien(-ne) leader 11 3 1948,32 € + 66,68 € 3,4%
§ Assistant(e) technicien(-ne) débutant(e) | 2 1623,06 € + 46,94 € 2,9%
S Assistant(e) technicien(-ne) maitrisant | 3 1629,15€ + 54,85 € 3,4%
& Assistant(e) technicien(-ne) confirmé(e) 1 I 1 1639,65€ + 65,35 € 4,0%
Assistant(e) technicien(-ne) confirmé(e) 2 Il 2 1685,84 € + 60,16 € 3,6%
Assistant(e) technicien(-ne) confirmé(e) 3 1 3 1730,99 € + 55,01 € 3,2%
Assistant(e) technicien(-ne) leader 1l 1 1787,68 € + 50,32 € 2,8%
Technicien(-ne) Mixte IAD ] 1 1 740,00 € + 25,00 € 1,4%
Technicien(-ne) Mixte IAD confirmé(e) Il 2 1833,75€ + 25,25 € 1,4%
Technicien(-ne) Mixte IAD autonome 1l 1 1911,14 € + 25,86 € 1,4%
Technicien(-ne) Mixte IAD expert(e) 1l 2 2 037,50 € + 25,50 € 1,3%
Technicien(-ne) Mixte IAD leader 1l 3 2 180,00 € + 25,00 € 1,1%

Ces nouvelles grilles seront effectives au 1¢" avril 2023.
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