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Vos cotisations au 1er Avril 2017 – Frais de santé

Cotisations – Régime Général

Cotisations – Régime Option 

Baisse de 16% du régime 
de base obligatoire par 

rapport aux taux du 1er janvier 
2017

Aucun changement par 

rapport aux taux du 1er janvier 
2017

Au 1er JANVIER 2017 Au 1er AVRIL 2017

    Option Facultative     Option Facultative

7,55 €                                        7,55 €                                        

Cotisations Famille: 1 bénéficiaire 9,64 €                                        9,64 €                                        

2 bénéficiaires 10,95 €                                       10,95 €                                       

3 bénéficiaires 11,65 €                                       11,65 €                                       

4 bénéficaires et + 12,19 €                                       12,19 €                                       

Tarif Cotisations Salarié
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Vos cotisations au 1er Avril 2017 – Frais de santé

Exemple pour un salarié dont le salaire brut = 1800€
Régime Général de Sécurité sociale

POUR UN 

SALAIRE / MOIS

1 800 €

SANTE

REGIME OBLIGATOIRE

3,69% 66,42 € 3,10% 55,80 €

Part salarié 50% 33,21 € Part salarié 50% 27,90 €

Part Employeur 50% 33,21 € Part Employeur 50% 27,90 €

 AU 1ER 

JANVIER 2017

 AU 1ER 

AVRIL 2017

Economies/ 

mois

Pour l'assuré

Economies/ 

an

Pour l'assuré

5,31 € 63,72 €
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Vos cotisations au 1er Avril 2017 - Prévoyance

Taux identiques aux taux 

du 1er janvier 2016

PREVOYANCE

TOTAL 1,970% 1,970% 2,73%

Tranche A Part Salariale 0,985% 1,182% -

Part Patronale 0,985% 0,788% 2,73%

% P Patronale 50% 40% 100%

TOTAL 2,980% 2,980% 4,480%

Tranche B et C Part Salariale 1,490% 1,788% 1,493%

Part Patronale 1,490% 1,192% 2,987%

% P Patronale 50,00% 40,00% 66,67%

EMPLOYE

EOT
AM CADRE


