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débutant pouvant dventusliement ne
pas dtre titulaire du permis de
conduire

Passage sutomatique 4 ce niveau au salanié en mesure de réaliser les
bout g'wn an d'ancienneté -sous dches qui lul sont confids per son
risarve d'dtre titulaire dyu permis de sponsabie ot #st capable de i
conduire. Salarié qui a scquis s . les dystonctionnements afin
CONNaissANce des basiques du . . e _Ii-.-EI_F

ot des actifs de Fentreprive of
qui peut-4tre amend
sccasionnellement 4 prendre ls

ponsebilitd du véhicule de

Nivisu - 1 dchelon

o

1 échelon

Chautfaur-ivrewr [Outre les compétences exigés sy |GSAY confirmé  [Outre les compitences exigles sux
u Inférisur, salarié qui est nhesaux inférieurs, sainrié qui

réguiidrement 4 conduire le maitrise les tdches définis dans les

de livraison ot & prandre la | fiches métiers de la CCN ot qui est

billté de la gestion capsbis de proposes & sa hidrarchia
administrative de la tounde. _ Ges sohutions st problémes

rencontrés.
Chautfeur Nvrewr los compétences exigés ay | GSAV aulpnome o..n.wrnl._.{llnltﬁ_.lln
démongtrater {niveau inférieur, salerid qui malrise

nivesux inférisurs, salarid capable de|
parfaiternent la relstion clientéle of corriger Fessentisl des snomalies
qui esl en mesure de proposer des. de marniére sulonome
soiitions aux problémaes compiexes dont Ii rend snsuite compte 4 sa
|rencontrés, hiérarchie, :

de nivasu dibutant donl Mectivilé est
pour Fessentiel réalisde an steller mais qui peut
#tre occasionneliement amend d faire des

prestations sxtérisures an "découveris” stiou des

.it.._s-l_i_._...i-t:t!;

Technicien |Technicien avionome qui & acqus les basiques du
métier 1ant dans le domaine du dépannage que

celul de s réalisation des presiations simples,

L)

Miveau 2 dchelon

Technicien Hﬂ;inirﬂi!
- |confirmé métier attendus par Fentreprise lant dans |
domaine du dépannage que celul des prestations
(efficience, maltrise, compétence technique,
qualitatits, relations humaines, ...)

- |Technicien qui préaiablament & lentrée des

| [critires détermindes par la commission s situsit | ack
+- |déjh su nivesu 3 ot échelon 1 ot qui ne rempiit pas
les conditions ndcessaires au passage su nhvesu

supdieur.

GSAVexpert |Sularié mallrisant Fensembie des

PR

_Inr.tl Ouire les compéiences exigées sux Nivesux AT Eae
B tant dans le domaine dv dépannage que Brgrigiihl il
des prestations, Technicien expérimentd qui a f£/T %

Faptitude reconnue & transmettre son savoir-faire  [55% et

: BUX NOUVesUX techniciens (Wieur, maltre Che i

Nivesu 3 dchelon 2| dapprentissage, ...). S L wl

technicien  |Technicien “d exception” aple & i

axpert ponctusiiement son supdrieur hidrarchique ; i
réscudre Tensembie des problémes techniques ot [k
relationnels suxquels sst confrontd e SAY
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