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Préambule

Les délégations syndicales et la Direction générale de Pentreprise se sont rencontrées a
’initiative de cette derniére dans le cadre de I’article L. 2242-1 et suivants du code du travail.

L’objet des négociations est relatif 2 la fixation des salaires effectils, aux mesures « santé », a
la durée effective du travail et I’organisation des temps de travail.

D’autres thémes de négociation obligatoires ou facultatifs ont également €té abordés et/ou ont
fait ’objet de mesures distinctes :

- Ecarts de rémunération entre les hommes et les femmes :

Les éléments figurant dans le rapport sur la situation comparée des conditions générales
d'emploi et de formation des hommes et des femmes dans I'entreprise, vis¢ a l'article L.2323-
57 du code du travail ont été fournis aux représentants du personnel. Le rapport de la
commission n’a pas encore été établi suite 4 la demande d’informations complémentaires..

- Egalité professionnelle et temps partiel

- En s’appuyant toujours sur le bilan de la situation comparée hommes / femmes, les
parties constatent une sous représentation de la population féminine au sein de
I’encadrement magasin. Aussi, la Direction s’engage a poursuivre la féminisation des
postes d’encadrement notammient en magasin et a maintenir la dynamique de
féminisation en SAV et Logistique.

Un accord sur I’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes a ¢té conclu le
24 novembre 2011. Cet accord a pour objet de définir le plan d’actions visant a
satisfaire I’ égalité entre les hommes et les femmes au sein de I’entreprise. Les mesures
portent sur I’embauche, la formation et la promotion professionnelle.

- En ce qui concerne le travail & temps partiel au sein de Pentreprise, les diverses
mesures mises en place ces derniéres années ont permis d’atteindre un total de temps
partiels en 2011 de 249 salariés (261 salariés en 2010) constitués de 81 femmes et 168
hommes (93 femmes et 168 hommes en 2009) grace :

v a une volonté affichée, notamment manifestée lors de I’accord 2005 sur
I’accord d’aménagement du temps de travail, de n’embaucher que des
contrats a temps partiel choisi ;

v 4 embauche depuis plusieurs années de salariés parallélement étudiants
ce qui favorise, autant que possible, les contrats a temps complet pour les
autres salariés grace a la flexibilité de la modulation ;
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v au cumul d’un contrat de travail & temps partiel DARTY DO et DARTY
DO A2l permettant pour le salarié d’étre titulaire d’un travail a temps
complet.

Travailleurs handicapés

Depuis plusieurs années, I’entreprise a mis en ceuvre diverses mesures (prise en charge de la
part salariale de la mutuelle) ou actions & destination des recruteurs internes (DDM, DSAV, )
pour améliorer 1’accueil des travailleurs handicapés au sein de I’entreprise. Néanmoins, les
éléments transmis aux représentants du personnel sur 1’obligation d’emploi de cette catégorie
de salariés laissent apparaitre une nouvelle légére augmentation entre 2010 et 2011 de la
contribution de ’entreprise.

2009 2010 2011
Contribution (€) 68.584 74.193 87 121
Effectif moyen 2028 2110 2055
ratio 34 N 36 ) 42

L—y Ly

- Epargne salariale
Les salariés de I’U.E.S. sont couverts par :

- un accord d'intéressement depuis ces 6 derniéres années ;

- un accord de participation avec une formule de calcul supra légal ;

- un plan d'épargne d'entreprise au niveau de I’ensemble des entreprises de I’enseigne
DARTY ; '

- un avenant a I’accord d’intéressement ;

- un PERCO-I;

- Emploi des seniors

Le 25 novembre 2009, a été signé un accord portant sur 1’emploi des « seniors » pour 'U.E.S.
Darty Ouest.

- Accord relatif 2 Porganisation & au fonctionnement des Institutions Représentatives
du Personnel de ’U.E.S. DARTY OUEST

Cet accord qui traite notamment du déroulement de carriére et de I'exercice des fonctions des
salariés exercant des responsabilités syndicales a été révisé le 25 mars 2010.

- Evaluation des risques psychosociaux

Un accord de méthode a été signé entre les partenaires sociaux en ce qui concetne
1’évaluation des risques psychosociaux le 25 février 2010.

Le 24 novembre 2011, un plan d’action sur la prévention des risques psychosociaux a €té mis
en place, unilatéralement, au sein de 'UES.

Pour rappel, les rémunérations moyennes des personnes présentes sur I’ensemble des deux
exercices (2009-2010 et 2010-2011) ont évoluées de la manicre suivante (hors intéressement,
participation et sommes non soumises) :
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Fonction Données Total

Adm.SAV Moyenne 2011}1 814
Moyenne 20101 788] 1,44%

Mag.PDV Moyenne 2011 |1 734
Moyenne 2010} 1 668] 3,99%

Sec.PDV Moyenne 2011}1 727
Movyenne 2010} 1 659 4,08%

Vendeur Moyenne 2011|1938
Moyenne 2010 | 1 887} 2,69%

Tech.DO Moyenne 201112 120
Movyenne 20102 080 1,91%

Tech.A2i Moyenne 2011} 1 886
Moyenne 20101 875[0,57%

Log. Moyenne 2011|1768
: Moyenne 2010|1726 2,44%

Total Moyenne 2011 1 890
Total Moyenne 2010 1841(2,64%

Conformément a l'article L. 2242-4, du code du travail : « si, au terme de la négociation,
aucun accord n'a été conclu, il est établi un procés-verbal de désaccord dans lequel sont
consignées, en leur dernier état, les propositions respectives des parties et les mesures que

l'employeur entend appliquer unilatéralement. »

] est établi, 2 la suite des trois réunions de négociation qui ont eu lieu les 24 mai, 14 et 28 juin

2012, le présent procés-verbal de désaccord applicable a I’ensemble des salariés de ’'UES
Darty Ouest. Celui-ci fera l'objet d'un dépdt dans les conditions prévues par le méme article

du code cité ci-avant.

1 - Dernier état des propositions respectives des parties

1.1 Les organisations syndicales

1.1.1 Délégation syndicale CFDT

Cf. annexe 2

1.1.2 Délégation syndicale CGT

Cf. annexe 3

1.1.3 Délégation syndicale CGT-FO

Cf. annexe 4

1.1.2 Délégation syndicale CGC

Cf. annexe 5
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1.2 La direction

Les propositions de la direction ont été les suivantes :

Mesure n°l — Sauvegarde de I’emploi

Dans le cadre de la fermeture des établissements d’Orléans Place d’Arc, de Brest Iroise et du
Mans Sud, I’objectif de I’entreprise est de ne procéder a aucun licenciement en atfectant les
salariés dont les postes sont supprimés sur les magasins proches de leur affectation actuelle y
compris si cela a pour conséquence d’engendrer un « sureffectif » par rapport aux « normes »
habituelles.

11 est convenu, en cas de sureffectif persistant aprés le transfert des salarics des magasins
fermant qui aurait un impact sur les rémunérations des vendeurs, que I’entreprise apres
information du Comité d’entreprise prendra les mesures conservatoires nécessaires a la
préservation du niveau de rémunération des salariés.

Par ailleurs, I’entreprise s’engage & accompagner en matiere de mobilité ou de formation les
salariés qui seraient désireux de changer de profession.

Mesure n°2 — Salaires et qualifications

2-1 - Modification de la grille de rémunération de ’U.E.S. Darty Ouest
des EOT

e La grille des rémunérations des EOT de 'U.E.S. Darty Ouest se voit appliquer les
modifications précisées dans I’annexe 1 ;

e La grille précise désormais que les concepteurs-vendeurs cuisine bénéficient des mémes
minima que les vendeurs en électrodomestique.

2-2 — Création d’une grille spécifique de « Conseiller pole service »

Au sein de la grille de I"UES Darty Ouest, est créée la qualification de conseiller pole service
pour les salariés employés au scerClariat ou an magasinage magasin qui se verront proposcr Ia
signature d’un avenant a leur contrat de travail a compter du ler septembre 2012.

Cette qualification entraine une polyvalence sur les sites dans lesquels existe une unité
physique des lieux d’encaissement et de délivrance produits entre les fonctions de magasinier
et d’hotesse secrétaires telles qu’elles existent aujourd’hui.

Pour se voir proposer cet avenant, qui sera parallélement présentés au Comité d’entreprise, les
salariés devront étre a minima capables d’exécuter les tiches sutvantes
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» Encaissements : réaliser les opérations d’encaissement présentes sous Innovente (CB et
Aurore, Chéques, espéces, avoirs; bons d’achat, chéque fidélité ménafinance)

» Préparation et délivrance des produits : emporté immédiat ou différé (dont click &
collect) et appareils clients réparés ;

P Tiches « collectives » de sécurisation des produits (cerclage, alarmage).

1l est précisé que la maitrise des tiches ci-dessus listées permet de se voir proposer la
qualification de « conseiller pdle service » par voie d’avenant et que I’objectif de chacun est
d’atteindre la totale polyvalence entre les fonctions actuellement réalisées par les secrctaires
et magasiniers magasins.

Les salariés, yui souhaiteront accompagner I’entreprise dans ccttc démarche, bénéficicront :

- d’un salaire de base supérieur a celui des magasiniers et des secrétaires ;

- d’une rémunération mensuelle variable pouvant atteindre 75€ dont les critéres
d’attribution sont fixés unilatéralement par 1’entreprise (qualité, chiffre d’affaires
magasin, ...)

Cette mesure sera applicable a compter du 1 septembre 2012 pour les salariés ayant signe
pp P

un avenant a leur contrat de travail.
La grille de « conseiller Pole Service » n’impacte pas les avenants dits « MGO » mise en

place au sein de plusieurs magasins de I’entreprise.

2-3 — Mise en place de primes « libre-service » pour les salariés
vendeurs de ’'U.E.S. Darty Ouest

L’entreprise met en place dés le ler juillet 2012 la redistribution aux vendeurs d’une partie
des primes des piéces majeures vendues en libre-service.

Le taux de primes redistribuées et les clefs de répartition entre les salariés vendeurs seront
communiqués lors de la mise en place de cette prime et ont fait I’objet d’un point inscrit a
’ordre du jour du Comité d’entreprise.

Mesure n°3 — Evolutions salariales des Agents de maitrise de ’U.E.S.
Darty Ouest

Les rémunérations des agents de maitrise font exclusivement I’objet de mesures individuelles
J’augmentation sous réscrve des minima conventionnels.

Cependant, eu égard & la diversité des postes exercés au sein de la fonction pdle service
(secrétariat et/ou magasinage et/ou logistique magasin) par les salaries agents de maitrise au
sein des différents magasins, un travail de segmentation a été réalisé afin d’obtenir une
convergence des critére de variable en fonction du périmétre de responsabilité occupé. Ces
nouveaux critéres seront mis en place a compter du 1% juillet 2012.

Par ailleurs, les classifications des principaux métiers occupés par les agents de maitrise
seront réévaluées de la maniére suivante :
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: Niveau - Echelon
Filiére . Qualification v -1 V-2 V-3

CGDT

SAV et Responsable Plateforme

logistique

RSC

|
b
Chef d'atelier #
|
T

Responsable secrétaire administratif et commercial

Responsable magasinage

Magasin |Responsable logistique et magasinage

Responsable pdle service

Responsable pole service et logistique

Les salaires conventionnels sont ceux prévus a la Convention collective nationale des
Commerces et services de I'audiovisuel, de 'électronique et de 'équipement ménager (IDCC
1686)

Mesure n°4 — Evolutions salariales des Cadres de ’'U.E.S. Darty
Ouest.

Les rémunérations des Cadres font exclusivement I’objet de mesures individuelles
d’augmentation.

Mesure n°5 — Astreinte Technicien

Le montant de la prime d’astreinte est portée a 20€ (+11%)

Mesure n°6 — Pause des itinérants

Pour des raisons principalement de sécurité I’entreprise avait instauré une coupure déjeuner
d’une durée minimale d’une heure. Dans un deuxiéme temps, la direction a précisé qu’elle
autorisail le fractionnement de cette heure de pause sous réserve d’unc durée minimale de 30
minutes de pause déjeuner.

A partir du 1% aofit 2012, la pause journaliére minimum des techniciens itinérants et des
livreurs est abaissée a 45 minutes avec un minimum de 30 minutes de pause déjeuner.
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Mesure n°7 —Prime de Fin d’Année

7-1— Rappel des bénéficiaires et de assiette de la Prime de Fin
d’Année

11 est rappelé que bénéficie d’une prime de fin d’année, I’ensemble des E.O.T et agents de
maitrise employés sous contrat a durée déterminée ou indéterminée, totalisant au moins 12
mois d’ancienneté continue au 1° décembre, présents et hors préavis au 30 novembre de
P’année de versement.

L’assiette de la PFA est de :
- 100% du 11°™ du salaire conventionnel des 11 derniers mois (janvier 4 novembre
2011) pour les vendeurs
- 100% du 11°™ du salaire de base des 11 derniers mois (janvier a novembre 2012) pour

les autres salariés.

La prime de fin d’année est proratée en fonction du temps de présence a I’exception des 30
premiers jours d’absence pour accident de travail (accident de trajet inclus).

7--2 — Taux de la Prime de Fin d’Année

Le taux de la PFA est maintenu a 80% ou portée a :

e 85% sous réserve de I’atteinte d’un chiffre d’affaires a fin décembre 2012 de + 4%
minimum par rapport a celui constaté a fin décembre 2011 (intégrant I’augmentation
d’activité résultant des ouvertures, des transferts, de DartyPro et d’Internet).

e 90% sous réserve de ’atteinte d’un chiffre d’affaires a fin décembre 2012 de +5%
minimum par rapport a celui constaté a fin décembre 2011 (intégrant I’augmentation

d’activité résultant des ouvertures, des transferts, de DartyPro et d’Intemet).

En cas, d’atteinte de 1’un des objectifs ci-dessus définis, le taux de la PFA obtenu sera au
moins équivalent - et cela « sans conditions » - pour les prochains exercices.8

Mesure n°8— Titres restaurant
A effet du ler juillet 2012, la valeur faciale du titre restaurant est portée a 6,70€ (+3%).

Le tinancement des titres restaurant sera réparti a concurrence de 4,02€ pour ’entreprise et
2,68€ pour le salarié par journée de travail comprenant une pause déjeuner.

La méme contribution employeur de 4,02€ par repas servi aux salariés de I’U.E.S. DARTY
Ouest sera appliquée, dés prise en compte par le prestataire, au restaurant d’entreprise.

Les deux contributions sont exclusives I’'une de I’autre. La participation a un restaurant
d’entreprise concrétisée par un accord de fourniture de repas dans un cadre de restauration
collective est privilégiée par rapport a la fourniture de titres restaurant.
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Mesures unilatérales

Par décision unilatérale, la direction appliquera I’ensemble de ses propositions (numérotées de
1a38).

Dépot et publicité du proceés-verbal de désaccord

Conformément aux dispositions des articles L 2231-6 et suivants et D. 2231-4 du Code du
travail, a I’issue du délai indiqué a I’article précédent, le présent proces-verbal sera déposé en
deux exemplaires auprés de la DDTE-FP de Loire-Atlantique, dont une version sur support
papier signée des parties.

Fait a Nantes, le 17 juillet 2012

Pour ’'U.E.S. DARTY OUEST

Monsieur Pierre DAVID

La CFDT, Madame Frangoise LAGEYRE, Déléguée syndical d’entreprise ;

La CFE-CGC, Monsieur Laurent HARRE, Délégué syndical d’entreprise ;

La CGT, Monsieur Franck SIRGO, Délégué syndical central,

La CGT-FO, Monsieur Mickaél SAMSEOQOU, Délégué syndical central.
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Annexe 1 — Grille de rémunérations

Qualification Niv | Ech ;‘::;L

Secrétaire administratif et commercial débutant | 1,9%

Secrétaire administratif et commercial | 0,5%

Secrétaire administratif et commercial confirmé ] 0,5%

Secrétaire administratif et commercial autonome Il 0,6%

Secrétaire administratif et commercial expérimenté ] 0,5%

Secrétaire administratif et commercial expert Hl 0,5%

Magasinier débutant I 1,9%

Magasinier | 0,5%

L Magasinier confirmé I 0,5%

' Magasinier autonome I U,6%

Magasinier expérimenté Il 0,5%

Magasinier expert ] | 0,5%

Conseiller pole service débutant | 1 445,00 3.2%

Conseiller pole service | 1 450,00 0a75€ 7,1%

Conseiller pdle service confirmé il 1 475,00 ‘0ars€ 7,0%

Conseiller pble service autonome I - 1520,00 0a75€ 6.9%

Conseiller pble service expert It 1560,00 |- 0a75¢€ 6,5%

Conseiller pdle service expert il 1.620,00 0a75€ 6,7%
Vendeur et concepteur vendeur débutant I 690,00 variable 1 1.9% 2
Vendeur et concepteur vendeur | '710,00 variable ! 1.8% %
Vendeur et concepteur vendeur confirmé it - 720,00 “-variable 1,9% 2
Vendeur et concepteur vendeur autonome Il 730,00 variable 1,8% §
Vendeur et concepteur vendeur expérimenté It ) 740,00 yariabl_e | 1.6% %
Vendeur et concepteur vendeur expert i} 760,00 variable 1,4% o

Aide-livreur | 4-426,00 1,9%

Livreur I 1 426,00 0 a 200€ 1,7%

Chauffeur-livreur ] 1 431,00 0 a 200€ 1,4%

Chauffeur-livreur démonstrateur Il 1.454,00 . 0a200€ 0,4%

Chauffeur-livreur démonstrateur expérimenté [} 1 491,00 0 a 200€ 0,4%

Chauffeur-livreur démonstrateur expert 1l 1528,00 0a200€ 0,4%

" 1426,00 | 0275€/trim | 1,8%
1432,00 | 0a75€/trim | 05%
1456,00 | 0a75€/trim | 0,5%
1500,00 | 0a75€/trim | 05%
154300 | 0a75€/trim | 0.5%
1 597,00 0a75€/trim 0,5%

Gestionnaire administratif SAV débutant |
Gestionnaire administratif SAV |
Gestionnaire administratif SAV confirmé I
Gestionnaire administratif SAV autonome Il
Gestionnairc administratif SAV expérimenté Il
Gestionnaire administratif SAV expert [l

wIN|~twola]a v |lwinlw [N =|wd = |wla w2 ]m w2 win]= w2 w2 e e N = e = Jwire W[N] = [N = [N

Assistant Client ou Commercial Il 1 453,00 0a50€ 0,5%
Assistant Client ou Commercial Confirmé i 1 508,00 0a50¢€ 0,6%
Assistant Client ou Commercial Experimenté I 1 561,00 | Dab0¢€ 0,5%
Assistant Client ou Commercial Expert 1] 1 615,00 0as50¢€ 0,5%
Technicien électroménager et S.E.N. débutant | 1 445,00 0 a375€ 0,5%
Technicien électroménager et S.E.N. Il 1 491,00 0 a 375€ 0,5%
Technicien électroménager et S.E.N. confirmé N1 0 1 545,00 0 a375€ 0,5%
Technicien électroménager et S.E.N. confirmé N2 I 1615,00 0a375€ | 05%
Technicien électroménager et S.E.N.expérimenté N1 | i 1 685,00 0a375%€ | 0,5%
Technicien électroménager et S.E.N.expérimenté N2 | Il 1 685,00 0 a375€ 0,5%
Technicien électroménager et S F N expert 1} 1 755,00 0 a375€ 0,5%
Assistant technicien débutant | 1 426,00 0a175€ 1,7%

Assistant technicien | 1 432,00 0a175€ 0,5%

Assistant technicien confirmé i 1 456,00 03a175€ 0,5%
Assistant technicien autonome Il 1 500,00 0a175€ 0,5%
Assistant technicien expérimenté I 1 543,00 0a175€ 0,5%
Assistant technicien expert 1 1 597,00 0a175€ 0,5%

Assistant paie débutant I 1 453,00 0,5%

Assistant Paie Il 1513,00 0,6%

Assistant Paie confirmé 1 1 566,00 0,5%

Assistant Paie autonome i 1 620,00 0,5%

Assistant Paie expérimenté 1} 1674,00 0,5%

Assistant Paie Expert l 1728,00 0,5%
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SECTION SYNDICALE FORCE OUVRIERE
SNC DARTY OUEST !

Rue de Méaban ’

Z.A. de Mané Coétdigo !

56880 Ploeren ;

~ Contact : Mickaél Samséou 06/13/36/48/89

Négociations Annuelles Obligatoires 2012,
Revendications Force Ouvricre.

d Revalotisation de tous les salaires de base (EOT/AM/Cadtcs) de 5 Y.

% Salaire fixe équivalent 2 10 € au-dessus du minimum conventionnel pour les vendeurs, avec un
paiement des JNT sur la base des congés payés.

- Augmentation de la prime collective de 150 euros avec une extension aux magasiniers et
secrétaires.

- Partage des primes libres setvices a 'ensemble du personnel magasin.

% Augmentation du variable de 150 euros par trimestre pout les gestionnaires administratives.

s Augmentation de la Prime de Fin &’Année 2 100% du salaire de base.

sk Création d’une nouvelle grille de rémunération pour :
- Les Conseillers services clients.

- Les conseillers de ventes.
- T.es métiers de la cuisine.

s Augmentation de la prime d’ancienneté de 1% a partir de trois ans ancienneté.

% Alignement des jours de carences des EOT sur ceux des cadres.

% Augmentation du Chéque Déjeuner de 6€50 a 7€00.

=Y Augmentation de la prime d’astreinte pout les techniciens.

% Attribution d’une aide pout I'achat et 'entretien des outils techniciens.
% Ouverture de négociation d’un accord sur les conditions de travail des centres d’appels.
La délégation Force Ouvriere.
M. Mickaél SAMSEOU
Mme. Linda LE NABOUR

M. Jean-Luc DARDANE
M. Thierry LAURENT




¢ cﬁa SNEC
/ Syndicat National
de I'"Encadrement du Commerce

e +syndical

NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE

Madame, Monsieur veuillez »trouver-ei—dessousla.liste.d&umgggg_ﬂd_ihggﬁqnvs_,

1 - Revalorisation des tickets restaurants.

2 - Revalorisation des frais kilométriques.

3 - Prime de fin d"année pour fensemble de tout le personnel y compris les cadres.
4 - Augmentation annuelle suivant le cours de la vie.

5 — Revalorisation de la rémunération des cadres par rapport au plafond de la sécurité

sociale, minimum conventionnel hors variable.
6 - Augmentation de la prime d’ancienneté 20 ans.
7- Augmentatibn de la prime d’inventaire.

g - Particularité : ne pas laisser un encadrant seul plus de 5 jours consécutifs, remplacement
o 3 .
obligatoire pour le repos hebdomadaire.

9 - Lors d’'une embauche d’un encadrant, trop ne restent pas. Revoir I'accompagnement,
trop d’investissement de la part des encadrants des magasins, pour la formation.

10 - Création, sur 13 grille de rémunération, de la grille Agent de maitrise.

e

— e

18l 01 53 26 99 90 - fax : 01 53 2699 67 - commerceservices@cfecge fr - werw fnecs-dlecge.org - 9 rue de Rocroy, 75010 Paris
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NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2012
PROPOSITIONS CFDT DARTY OUEST

Augmentation collective de 4% au 1 juillet 2012 pour I’ensemble. des niveaux et pour toutes les
catégories de salariés.

Les représentants de la CFDT sollicitent I’intégration d’une clause de revoyure, prévoyant

- PPouverturc de négociation dans le cas ot le saluire du début de grille Darty Quest se trouverait égal

ou inférieur au SMIC. Cette réunion se tiendrait dans le mois qui suit cette augmentation.

Reconnaissance de la création et de I’évolution de certains métiers, des compétences nécessaires
pour occuper la fonction par une juste articulation entre le contenu de ’emploi et le salaire de
base. (Adaptation de la grille des salaires)

Attribution d’un échelon supérieur aprés 5 ans au méme positionnement.

Vendeurs : Paiement des JNT la base du salaire moyen réel comme les congés payés.
Salaire de base vendeur identique a celui de la convention collective.a niveau échelon équivalent.
Paiement du temps passé & la réalisation des relevés de prix sur la.méme base que les formations.
Indemnité kilométrique au prorata de la distance effectuée.- ~ T

[tinérants : Abaissement a 30 minutes du temps de pause déjeuner aujourd’hui fixé & une heure
par I’entreprise.

Augmentation de la PFA a 100 % du salaire de base.

- Augmentation de la valeur faciale du ticket restaurant a 7,00 Euros (Prise en charge
60%employeur, 40% salari€s).

Suppression totale de la carence maladie si un seul arrét de travail a eu lieu sur 12 mois glissants.

Demande "d’augmentation du congé enfant malade ou parent dépendant qui passerait de 3 jours & 5
jours ou 10 demi-journées.

Prise en charge des frais de nettoyage par un forfait mensuel de 10 euros.

Négociation d’un accord « Entreprise salariés solidaires ». Il aurait pour vocation de permettre un
congé d’accompagnement familiale au bénéfice des salariés dont un conjoint, un parent ou un
enfant serait touché par une pathologie grave. Cet accord ferait appel a I'entraide des salariés
volontaires afin de participer a la mutualisation des moyens nécessaires par la concession d’un ou

plusieurs jours de congé pay€.

Mesures commerciales en-faveur des salariés Darty Ouest: Remise personnel portée a 15%,
possibilité de financement sans frais’ :

La délégation CFDT Darty Ouest
Mme Francoise LAGEYRE, M. Ali MESSAOUDI
M. Jean Noél PEZAT, M. Gérald ROSIEK
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NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES 2012

REVENDICATIONS DE LA CGT

SALAIRES:

i - Augmentation de 5 % des salaires.
i :
- Salaire de base équivalent au minimum conventionnel par échelon pour les

vendeurs.

- Augmentation du Chéque Déjeuner 4 7 € avec une prise en charge de 60% pour
'employeur et de 40% pour le salarié.

- Augmentation de la PFA & 90% du salaire réel pour tous les métiers. |

- Création d'une grille de salaire pour les agents de maitrise.

CLASSIFICATION: i

- Début de grille au niveau I échelon 3 et mise en place du niveau 111 échelon 3 pour
Pensemble des métiers.

- Positionnement au niveau II échelon 1 apreés 9 mois d’ancienneté.

- Passage automatique au niveau supérieur aprés 5§ ans maximum sur un
| positionnement .

METIERS:
- Abaissement dn temps de pause déjeuner minimum de une heure 2 30 minutes pour
les salariés itinérants.

- Misec en place d'un variable pour les secrétaires et les magasiniers.

Email : cgtdartyouest@tiscali.fr



‘ Syndicat CGT Darty ouest

SAV Darty

I, avenue des Palanques
#131 120 Portet sur Garonne
g"l"él : 06.86.95.90.57

- Suppression de Ja livraison mono-égquipage.

- Prime astreinte technicien portée a 27€.
i NEGOCIATIONS:

- Négociation d'un accord sur les conditions de travail des centres d'appels, et sur la
rémunération des horaires spécifiques du CTT.

-  Demande de renégociation de ’accord d’aménagement du temps de travail sur les

bases suivantes:
Paiement ou récupération des heures supplémentaires au choix des salariés.
JNT payé sur la base du salaire réel et non du fixe pour les vendeurs.
Révision du calcul basé sur Pefficience.
Positionnement des JNT , pour moitié choisi par la direction et pour moitié
choisi par le salarié.
DIVERS:
- Qectroi de jours de congés supplémentaires:
un jour aprés 10 ans d'ancienneté
2 jours aprés 15 ans

3 aprés 20 ans.

- Attribution d'une aide aux vacances pour les salariés.

Email : cgtdartyouesti@tiscali.fr




