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VIE CHÈRE : TOUT AUGMENTE SAUF LE SALAIRE ! 

LE 5 NOVEMBRE TOUS EN GRÈVE !

PRIME CARBURANT : 
UN PANSEMENT SUR UNE JAMBE 

DE BOIS
La CGT ne signera pas le projet d'accord sur la prime carburant exceptionnelle. 

Après consultation de nos bases et de notre Fédération, l'avis est unanime.

PRIME 
CARBURANT

1 Des montants dérisoires. Le gouvernement permet de 

verser exceptionnellement jusqu'à 1 000 € de prime 

exonérée d'ici le 31 décembre. Ce qui est proposé en 

est très loin : 25 à 50 € pour la majorité d'entre nous, 

240 € au maximum, et encore proratisés au temps de 

présence.

2 La majorité des salariés exclus. La Direction n'a 

retenu que le caractère exceptionnel du dispositif, avec 

des critères d'exclusion pour un trop grand nombre de 

collègues.

3 Un cadeau fiscal pour l'entreprise. Ce budget est 

passé en frais de personnel : allègement avant impôts, 

donc imposition potentiellement réduite.

4 Une prime n'est pas du salaire. Quels que soient les 

montants, elle ne répond pas à nos revendications.

Un semblant de coup de pouce au pouvoir d'achat qui exclut la majorité des salariés. L'effort est 

très insuffisant.

CE QUE NOUS EXIGEONS

→ L'ouverture de réelles négociations sur nos salaires, face à la vie chère.

→ La reconnaissance de la précarité qui touche de plus en plus d'entre nous.

→ Aucune ponction sur le budget des futures NAO : nous y serons attentifs.

SYNDIQUEZ-VOUS, 
ENSEMBLE ON PÈSE.
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