ACCORD SUR LES JOURS FERIES
DE L’U.E.S. DARTY OUEST
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Entre

L’Unité Economique et Sociale Darty Ouest, dont le siége social est
situé 32 rue de Coulongé — BP 31525 - 44315 Nantes Cedex 3,
représentée par Monsieur Gaél MOSNY, Directeur des Ressources
Humaines ;

D’une part,

La CFDT, représentée par Monsieur Vincent BELLET, Délégué
syndical d’entreprise ;

La CFE-CGC, représentée par Monsieur Henri PAIN, Délégué
syndical d’entreprise ;

La CFTC, représentée par Monsieur Gino CANTOS, Délégué
syndical d’entreprise ;

La CGT, représentée par Monsieur Franck SIRGO, Délégué syndical
central,

La CGT-FO, représentée par Monsieur Yannick AMOSSE, Délégué
syndical central ;

D’autre part.

Il a ét€ convenu et arrété ce qui suit



Article I - Champ d’application

Le présent accord s’applique aux collaborateurs de I’ensemble des sites de 1’'U.E.S. Darty
Ouest.

Article II - Durée de PPaccord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminee.

Article III - Objet de ’accord

L’objet du présent accord est d’adapter certaines des dispositions Iégales et conventionnelles
relatives a I'information de la représentation du personnel en ce qui concerne les jours fériés
chomés mais également d’améliorer dans un sens plus favorable les droits individuels des
salariés.

L’ensemble des avantages et normes qu’il institue, constitue un tout indivisible, ceux-ci ayant
¢té consentis les uns en contrepartie des autres.

Article 1V — Jours fériés

Article IV 1 — droit individuel a jour fériés

Le personnel, quelque soit sa durée de travail, bénéficie pour chaque période de modulation
(1* juin N au 31 mai N+1), telle que définie par ’accord d’aménagement du temps de travail
applicable dans I'entreprise, des droits a jours fériés prévus légalement et
conventionnellement.

Dans le cas ou I’horaire est réparti sur moins de 5 jours, le nombre de jours fériés chomés et
payes est calculé proportionnellement au nombre de jours contractuels arrondi a la valeur
supérieure.

Lorsque le jour férié coincide avec le jour habituel de repos, y compris repos dominical, il
est attribué un jour de repos supplémentaire.

Trois cas peuvent se présenter :

- le magasin (ou le site) ferme un nombre de jours fériés supérieur au nombre de jours
fériés dont bénéficient les salariés conformément aux dispositions légales et
conventionnelles : les salariés bénéficient alors de I’ensemble des jours fériés quelque soit
leur ancienneté et leur horaire mensuel.
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- le magasin (ou le site) est ferme un nombre de jours fériés égal au nombre de jours
fériés et chomés dont bénéficient les salariés en fonction des dispositions 1égales et
conventionnelles : les salari€s bénéficient des jours fériés correspondant aux jours ou leur
magasin (ou leur site) est fermé et éventuellement de jours de repos supplémentaire si ’un
des jours fériés coincide avec leurs jours habituels de repos (v compris repos dominical).

- le magasin (ou le site) est fermé un nombre de jours fériés inférieur au nombre de
jours fériés dont bénéficie le salarié conformément aux dispositions légales et
conventionnelles : le salarié bénéficie alors des jours fériés pendant lesquels le magasin est
fermé, complétés de jours fériés, ol le magasin (ou le site) est ouvert, donnés par roulement,
et en dernier ressort de jours de repos supplémentaires rémunérés comme un jour férié chomé.

Article IV 2 — Information collective relative aux jours fériés

Par dérogation aux dispositions de la convention collective, I"information de la représentation
du personnel est faite comme suit afin de s’adapter aux réalités économiques et sociales
découlant de 1’environnement concurrentiel de I’entreprise.

Au mois de mai de chaque année, une information-consultation du Comité d’entreprise sera
effectuée sur le calendrier annuel prévisionnel des jours fériés fermés des différents sites de

I’entreprise.

Ce point sera parallélement abordé dans le cadre de la réunion du mois de mai de la
délégation du personnel de chaque site.

Article V - Date d’application de I’accord

Avant son application, cet accord sera soumis a la consultation du Comité d’entreprise du 20
décembre 2007.

SiI’accord est signé par des organisations syndicales majoritaires, son application sera
effective pour I’ensemble de ses dispositions au 1 juin 2008.

S1 I’accord est signé par des organisations syndicales minoritaires, son application sera
soumise au respect des dispositions de I’article L. 132-2-2 du Code du travail. Il ne sera alors
applicable qu’a I’issue d’un délai de 8 jours aprés la communication officielle de I’accord
signé aux délégués syndicaux centraux de I’ensemble des organisations syndicales, parties a la
négociation et en absence d’opposition de celles-ci.

En I’absence d’opposition d’une ou plusieurs des organisations syndicales représentatives
ayant recueilli au moins la moitié des suffrages exprimés au premier tour des derniéres
€lections au Comité d’entreprise, I’accord sera applicable aux dates indiquées ci-dessus.



Article VI - Dépét et publicité de I’accord

Conformément aux dispositions du décret n° 2006-568 du 17 mai 2006 ( JO. du 20 mai 2006)
modifie, a I’issue du délai indiqué a I’article précédent, le présent accord sera déposé en deux
exemplaires auprés de la D.D.T.E-F.P. de Loire-Atlantique, dont une version sur support
papier signée des parties et une version sur support électronique.

Fait a Nantes, le 20 décembre 2007

Pour ’'U.E.S. DARTY OUEST
Monsieur Gaél MOSNY

La CGT-FO, Monsieur Yannick AMOSSE, Délégué syndical central ;
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