PROTOCOLE D'ACCORD PREELECTORAL
ELECTIONS PARTIELLES DES DELEGUES DU PERSONNEL
DES ETABLISSEMENTS DE BORDEAUX MERIGNAC, DU SAV DE BAYONNE, DU SAV DE LIMOGES, DE
MONT DE MARSAN, DU SAV DE RENNES, D'’AUXERRE, DE CHALONS EN CHAMPAGNE, DE LAVAL, DES
SABLES D'OLONNE, DE ROUEN RIVE DROITE, DE SAINTES, DE CASTRES, DE TOULOUSE GRAMONT ET
DE MONTAUBAN

Entre les soussignés

La siociété DARTY GRAND OUEST dont le sidge social est situé 32 rue de Coulongé - BP 31525 - 44315 Nantes Cedex
3; :

Et
La société A2l DARTY Ouest dont le siége social est situé 32 rue de Coulongé - 44300 Nantes :

Représentees par monsieur Gaél MOSNY, Directeur des Ressources Humaines :
Et
Les organisations syndicales suivantes :

Fédsration des Services CFDT
14, rue Scandicci — 93 508 PANTIN CEDEX

représentée par monsieur Gérald ROSIEK ;

Fédération CFTC-CSFV
34 quai de la Loire — 75019 PARIS

représentée par Philippe Van de Rostyne

Fédération CFE-CGC
9 rue de Rocroy — 75010 PARIS,

représentée par monsieur Laurent HARRE

Fédération CGT Commerce, Distribution et Services
Représentée par le syndicat CGT Darty Quest
1, avenue des Palanques - 31 120 PORTET SUR GARONNE

représentée par monsieur lannis BEAUBOIS

Le Syndicat Libre
1 impasse des oiseaux - 76360 VILLERS ECALLES
représenté par monsieur Marc DIOLOGEANT
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Il a été convenu ce qui suit,

Article 1 - Nombre et répartition des siéges

_— eFFecTIF | MANDATSDP | ¢4 | gge | COLLEGE | 6 | EGE
ablissement SALARIES A UNIQUE CADRE/A EOT
CONSTITUER M

Bordeaux Mérignac 28.70 2t+2s

SAV Bayonne 15.46 1t+1s

SAV Limoges 31.00 2t+2s

Mont de Marsan 13.96 1t+1s

SAV Rennes 26.62 2t+2s
| Auxerre 21.81 1t+1s

Chalons en Champagne 20.17 1t+18

Laval 20.09 1Tt+1s

Les Sables d’'Olonne 12.46 1t+1s

Rouen rive droite 13.62 1t+1s

Saintes 10.58 1t+1s

Castres 12.08 1t+1s

Toulouse Gramont 28.61 2t+2s

Montauban 21.90 1t+1s

Cet effectif se compose, suivant les catégories professionnelles, de :

1°" College 28me College
Etablissement AGENT DE
EMPLOYES MAITRISE CADRE

Bordeaux Mérignac 22.70 1 2
SAV Bayonne 13.46 1 1
SAV Limoges 28.00 2 1
Mont de Marsan 10.96 1 2
SAV Rennes 22.62 1 3
Auxerre 17.81 1 3
Chalons en Champagne 1741 1 2
Laval 17.09 0 3
Les Sables d'Olonne 9.46 1 2
Saintes 8.58 0 2
Rouen rive droite 10.62 1 2
Castres 10.08 0 2
Toulouse Gramont 23.61 2 3
Montauban 18.90 1 2
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En application de I'article R. 2314-1 du Code du Travail, I'effectif des établissements de Mont
de Marsan, Auxerre, Chalons, Laval, Les Sables d'Olonne, Saintes, Castres, Montauban et
du SAV de Bayonne étant de 25 salariés et moins, ces établissements n'élisent qu’un
Délegué TITULAIRE et un Délégué SUPPLEANT, les Délégués du Personnel seront élus
par un Collége électoral unique regroupant 'ensemble des catégories professionnelles.

Article 2 - Date et lieux des scrutins

Le premier tour de scrutin est fixé pour 'ensemble des colleges au 5 avril 2016 et le second
tour éventuel au 19 avril 2016.

Pour les deux tours, les scrutins se dérouleront, dans la salle de pause, de 8h30 a 11h30,
pour les SAV de Bayonne, Limoges et Rennes, et de 14h00 a 15h30 pour les autres
etablissements.

Le bureau sera autorisé a clore le scrutin dans I'hypothése ol ensemble des électeurs
inscrits se seront prononcés.

Article 3 - Listes électorales

Conformément aux dispositions légales, tout salarié agé de 16 ans et ayant au moins 3 mois
d’'ancienneté dans I'entreprise a la date du 1" tour de scrutin, soit le § avril 2016, a droit de
vote.

Les listes électorales, établies par la direction pour chaque catégorie professionnelle, seront
arrétées par la Direction des Ressources Humaines a la date du 1¢" tour des élections, soit le
5 avril 2016 et affichées sur les panneaux réservés a la direction dans Ia salle de pause au
plus tard le 3 mars 2016. Elles indiqueront les noms, prénoms, I'ancienneté dans 'entreprise
et la date de naissance de chaque électeur. Elles seront parallélement adressées aux DSC
par courrier électronique.

Chaque salarié est invité a vérifier 'exactitude des renseignements apportés sur les listes.

Les salariés travaillant & temps partiel, simultanément dans plusieurs entreprises ne sont
éligibles que dans I'une de ces entreprises. lIs choisissent celle dans laquelle ils font acte de
candidature.

Les litiges relatifs a I'électorat doivent étre portés par voie de simple déclaration au Greffe du
Tribunal d’Instance de Nantes dans le délai de trois jours aprés la publication des listes
électorales. Les coordonnées du Tribunal d’Instance de Nantes, seul compétent, sont les
suivantes : Secrétariat-greffe du Tribunal d’Instance Quai Frangois Mitterrand 44000
NANTES.

Article 4 - Listes de candidats

Conformément aux dispositions légales, tout salarié ageé de 18 ans révolus et ayant au moins
1 an d’ancienneté dans I'entreprise a la date du 1¢" tour de scrutin, soit le 5 avril 2016, peut
se porter candidat au sein du college auquel il appartient.

Cet affichage constitue I'appel aux candidatures.
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Il est rappelé qu’au 1°" tour, sont invitées a présenter leur liste de candidat :

- les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise ;

- les organisations syndicales qui satisfont aux critéres de respect des valeurs
républicaines et d'indépendance, légalement constituées depuis au moins de 2 ans et
dont le champ professionnel et géographique couvre I'entreprise ;

- celles ayant constitué dans I'entreprise une section syndicale ;

- les syndicats affiliés a une organisation syndicale reconnue représentative au niveau
national ou interprofessionnel.

En cas de carence totale ou partielle de candidatures syndicales, ou encore si le quorum
n’est pas atteint, un second tour est organisé ol peuvent se présenter des salariés sur des
listes autres que celles présentées par les organisations syndicales tel que définies au
paragraphe précédant.

Pour des raisons d'ordre matériel tenant a l'organisation du vote par correspondance et a
limpression des listes de candidats, les dates limites de dépét de candidatures sont fixées
pour le premier tour au 17 mars 2016 a 12HOO et pour le second tour au 5 avril 2016 a

12H00.

Les listes de candidats a chaque instance, établies par collége, en distinguant titulaires et
suppléants, seront soit remises en main propre contre décharge au Directeur
d’établissement, soit adressées par lettre recommandée avec accusé de réception (I'avis de
1% présentation de la poste faisant foi) ou remise en main propre a la Direction des
Ressources Humaines de DARTY Grand Ouest.

Il est rappelé que :

- les listes de candidats ne devront pas comporter plus de candidats que de siéges
a pourvoir ;

- les listes incomplétes sont admises ;

- chaque candidat peut postuler dans son collége, a la fois pour le poste de
TITULAIRE et pour le poste de SUPPLEANT : en cas de double élection il est
élus en tant que TITULAIRE et céde son poste de SUPPLEANT au candidat
suivant.

Elles seront affichées par la direction sur ses panneaux en salle de pause le 18 mars 2016
pour le 1°" tour et le 7 avril 2016 pour le 2°™ tour et elles seront parallélement adressées
aux DSC par courrier électronique.

Article 5 — Représentation équilibrée des femmes et des hommes

Les organisations syndicales s'engagent a rechercher les voies et les moyens qui
permettraient de parvenir le plus possible a une représentation équilibrée entre les femmes
et les hommes sur les listes de candidats.
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Article 6 - Propagande électorale

Au premier tour, les organisations syndicales pourront remettre i Ia Direction des
Ressources Humaines leurs professions de foi — consistant chacune en un feuillet A4 ou A3
présentée sous la forme A4 (plié en deux) et destinées a étre adressées aux salariés
concernes par le vote par correspondance jusqu'au 17 mars 2016.

De méme au second tour les candidats pourront remettre a la Direction des Ressources
Humaines leurs professions de foi jusqu'au 5 avril 2016.

candidat ou organisation syndicale est responsable de la reproduction de sa

propagande électorale et devra remettre a la direction un nombre suffisant de professions de
foi par liste.

Article|7 - Bulletins de vote

L'impression et la fourniture des bulletins de vote et des enveloppes de méme couleur par
incombent a la Direction. .

Outre l'indication des noms et prénoms du ou des candidats, les bulletins de vote, se

distinguant par leur couleur, destinée a différencier TITULAIRE et SUPPLEANT, porteront
tres lisiblement : ;

la mention de I'instance concernée : Delégués du personnel ;
la date de I'élection ;

l'identification du « tour ».

la mention « titulaire » ou « suppléant » ;

l'ndication du collége concerné :

- lacronyme de I'organisation syndicale concernée ou éventuellement la mention
« liste non syndicale » ;

ndidat(e) qui a récemment changé de nom peut, lors du depdt des candidatures,

ter entre parenthéses aprés son nom actuel, le nom précédent sous lequel il ou elle
etait connu(e). :

Article 8 - Vote par correspondance

Les salariés absents & la date du scrutin du fait d’'un déplacement professionnel ou d’un arrét
pour accident de travail, maladie, congé maternité, congé parental, congés payés, congé
sans solde, congé formation, repos hebdomadaire, absents aux heures d’ouverture du
scrutin peuvent voter par correspondance dans les conditions qui suivent.

La liste nominative des électeurs recourant au vote par correspondance est arrétée par le
Directeur de I'établissement. Cette liste est portée a l'affichage au plus tard le 21 mars 2016
pour le 1< tour et le 8 avril 2016 pour le 2.
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La Direction adresse les kits cle vote par correspondance a chacun des électeurs concernés,

au plus tard le 21 mars 2016 pour le 1° tour et le 8 avril 2016 pour le 2.

Les électeurs votant par correspondance recevront :

e une notice explicative (cf. annexe 1),

e les bulletins de vote des candidats titulaires et suppléants des différentes listes

de leur collége électoral ;

e les professions de foi ;

e les enveloppes destinées a recevoir les bulletins de couleur différente pour les

titulaires et les suppléants ;

e une enveloppe timbrée a adresser a la boite postale.

Cette enveloppe, mentionnant au dos les noms, prénoms et collége, date du scrutin et

signature de I'électeur, recevra les enveloppes contenant les bulletins de vote.
remise non ouverte au président du bureau de vote concerné avant la cléture du scri

Elle sera
utin.

A chaque tour de scrutin, la boite postale sera relevée avant 12 heures par un membre de
'encadrement du site et un assesseur du bureau de vote. Un représentant de- chaque
organisation syndicale pourra accompagner les personnes chargées de relever le contenu

de la boite postale.

Le vote par procuration est interdit. Le vote physique prime sur le vote par corresporidance.

Article 9 - Bureaux de vote

Il'y a un bureau de vote siégeant en salle de pause et deux urnes par college. Cha
sera marquée « titulaires » ou « suppléants ».

que urne

Les bureaux de vote sont composés de 2 électeurs du college E.O.T., choisis parmi les

membres du personnel dont il s'agit de dépouiller les résultats : un président (
volontaire le plus agé du site) et un assesseur (I'électeur volontaire le plus jeune du

Les assesseurs pointent sur les listes électorales, fournies par la direction, le
électeurs ayant voteé.

La composition du bureau de vote est susceptible de modification en cas d'absence

‘électeur
site).

nom des

inopinée

de I'un des membres initialement désignés. Dans ce cas, son remplagant sera désigné selon

les mémes régles le jour du scrutin.

Un représentant de la direction assiste aux opérations électorales, notamment pour

la reléve

de la boite postale, dans le respect de sa neutralite. Chaque liste de candidats a le droit

d'exiger la présence permanente dans la salle de vote d'un délégué de liste.
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Article 10 — Dépouillement des votes, proclamation et affichage des résultats

Les salariés voteront pour élire les TITULAIRES, et aprés émargement sur la liste
correspondant aux TITULAIRES, voteront pour les SUPPLEANTS, en emargeant sur la liste
correspondant aux SUPPLEANTS.

A I'heure fixée par le présent protocole, le président de chaque bureau annonce la cléture du
scrutin. Il est ensuite procédé aux opérations de dépouillement :

- préalablement a [l'ouverture des urnes, le président dépose dans chaque urne
correspondante les enveloppes de vote par correspondance, non décachetées, apres
pointage des listes électorales : i

- il est ensuite procédé a I'ouverture des urnes et au dépouillement des bulletins de vote qui
s'effectue de la maniére suivante - '

v' Le Président du bureau rappelle soigneusement quelles sont les caractéristiques des
bulletins blanc et celles des bulletins nuls (cf. annexe 2) ;-

v" Il vérifie la concordance entre le nombre de votants et le nombre d’enveloppes. Toute
différence est relevée et constatée dans le Proces Verbal :

v’ Puis chaque enveloppe est ouverte, et son contenu mis en piles de méme couleur :
= Les enveloppes vides sont soigneusement mises a part :

= Les votes blancs et nuls sont également mis a part :

= Les enveloppes contenant plusieurs bulletins identiques, considérées comme
suffrage exprimé, sont mises 3 part afin d’éviter un double comptage du méme suffrage ;

v Les bulletins de chaque pile sont comptés (y compris les enveloppes vides) et le bureau
de vote vérifie que le total des piles correspond bien au nombre initial d'enveloppes :

v Le total de chaque pile est reporté sur le Procés-verbal avant de passer a l'ouverture des
enveloppes du scrutin ;

v Le dépouillement du scrutin des titulaires est opéré avant celui des suppléants de maniere
a éviter tout litige en cas de double candidature.

A lissue des opérations de dépouillement, les membres du bureay -

v" Etablissent le décompte des voix pour I'ensemble des colléges et des scrutins selon les
regles précitées :

v Vérifient (au 1° tour uniquement) que le quorum (50% du nombre d'électeurs inscrits) a
bien été atteint ;

v" En cas d’égalité des voix, le candidat le plus 4gé sera déclaré élu ;

v Remplissent et signent les procés verbaux d’élection prévus a cet effet. Les résultats sont
proclamés par le Président du bureau :
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v Affichent le résultat des élections sur les panneaux réservés a lentreprise dés la
proclamation des résultats et transmettent au Directeur des Ressources Humaines de
I'U.E.S. DARTY OQOUEST, par courriel, le détail des voix et le résultat des scrutins.

La Direction des Ressources Humaines transmettra, le jour de la proclamation des élections,
une copie des procés verbaux aux D.S.C. par courrier électronique.

Article 11 — Calendrier des opérations électorales

DATE ACTIONS

25/02/2016 NEGOCIATION DU PROTOCOLE PREELECTORAL

26/02/2016 AFFICHAGE D'UNE NOTE POUR INFORMER LE PERSONNEL DE
L’'ORGANISATION DES ELECTIONS

03/03/2016 AFFICHAGE DES LISTES ELECTORALES

17/03/2016 RECEPTION DES LISTES DES CANDIDATS 15} TOUR

17/03/2016 RECEPTION DES PROFESSIONS DE FOI

18/03/2016 AFFICHAGE DES LISTES DE CANDIDATS 1ER TOUR

21/03/2016 AFFICHAGE DES ELECTEURS PAR CORRESPONDANCE

21/03/2016 ENVOI DES ENVELOPPES DE VOTE PAR CORRESPONDANCE

05/04/2016 1ER TOUR DES ELECTIONS

05/04/2016 RECEPTION DES LISTES CANDIDATS 25V TOUR

05/04/2016 RECEPTION DES PROFESSIONS DE FOI

07/04/2016 AFFICHAGE DES LISTES DE CANDIDATS 25V TOUR

08/04/2016 AFFICHAGE DES ELECTEURS PAR CORRESPONDANCE

08/04/2016 ENVOI DES ENVELOPPES DE VOTE PAR CORRESPONDANCE

19/04/2016 2EME TOUR DES ELECTIONS
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Article 12 — Durée et publicité du présent protocole d’accord préélectoral

Le présent protocole n'est conclu que pour I'élection prévue les 5 avril 2016 et 19 avril
2016. Il sera établi en autant d’exemplaires originaux que de parties a la négociation.

Fait a Nantes, le 25 février 2016

Pour I’'U.E.S. DARTY OUE
Monsieur Gagl M

Pour la Fédérafion des ervices CFDT
Monsieur Gérald ROSIEK ” é

Pour la Fédération CFTQ/ -
Monsieur Philippe Van de Rostyne

|

iotiT CFE-CGC

e

Pour la Fédé

=

Pour la Fédération Commerce, Distribution et Services CGT
Représentée par le syndicat CGT Darty Ouest
Monsieur lannis BEAUBOIS

Pour le Syndicat Libre
Monsieur Marc DIOLOGEANT

oS -
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ANNEXE 1 - NOTICE DES VOTES PAR CORRESPONDANCE

Notice de vote par correspondance pour les
élections des délégués du personnel

Madame, Monsieur,

Le 1¢" tour des élections aura lieu le 5 avril 2016 et le second tour est prévu le 19 avril 2016.

Cette notice a pour objet de vous expliquer les modalités pratiques du vote par correspondance. Nous
vous invitons & en prendre connaissance de maniére exhaustive avant de renvoyer I'enveloppe ci-

jointe.

A - COMMENT VOTER ?

1) Prenez connaissance des conditions de validité des bulletins de vote au verso.

2) Pour chaque scrutin, vous pouvez choisir un bulletin de vote « titulaire » et un bulletin
« suppléant » que vous insérez dans I'enveloppe de couleur correspondante.

3) Une fois votre choix fait, glissez les enveloppes comprenant les bulletins de vote dans I'enveloppe
pré timbrée et comportant 'adresse de la boite postale de votre site. Aucune autre enveloppe de
réexpédition ne doit étre utilisée,

4) Au dos de I'enveloppe pré timbrée, vous devez IMPERATIVEMENT CERTIFIER P'exactitude
du NOM et du PRENOM renseignés sur I'enveloppe et SIGNER I'enveloppe, sans quoi votre
vote ne pourra pas étre enregistré. L'anonymat des votes exprimés est, malgré cette procédure,
parfaitement respecté. Vos noms, prénoms et signature permettent seulement de vous identifier
comme ayant participé a I'élection, ’

5) Postez I'enveloppe de préférence deés réception du pli.

B - PLANNING DES ELECTIONS :

- Mardi 5 avril 2016 1° tour des élections
- Mardi 19 avril 2016 : 2™ tour des élections

Nous vous rappelons que, bien que renseigné comme absent le jour du scrutin, vous pouvez
participer physiquement au vote directement sur site (dans ce cas c’est le vote physique qui sera pris
en compte).

C - RAPPEL DES REGLES GENERALES DES ELECTIONS :

Au 1¢" tour, seules les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise peuvent presenter
des listes de candidat(e)s. Un 2éme tour est organisé s'il 'y a pas de candidature au 1° tour, si tous
les siéges n'ont pas été pourvus au 1¢" tour ou bien encore, si la moitié des votes exprimés est
inférieure & la moitié des électeurs inscrit (quorum).

Au 2¢me tour, des candidat(e)s sans étiquettes peuvent se présenter en plus des candidat(e)s

présenté(e)s par les organisations syndicales.

D - VOUS TROUVEREZ CI-JOINT :

1) Une enveloppe diment pré timbrée pour votre réponse (il est donc inutile de rajouter un timbre).
2) Des enveloppes de couleur correspondant aux différents scrutins (titulaire(s) et suppléant(s)).
3) Des bulletins de vote de couleur correspondant aux listes présentées par les organisations

syndicales.

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, 'expression de notre considération distinguée.
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ANNEXE 2 - CONDITIONS DE VALIDITE DES BULLETINS DE VOTES

Seront considérés comme bulletins VALABLES :

== onolderes comme bulletins VALABLES :

Les enveloppes contenant un seul bulletin (ou plusieurs bulletins identiques) ne comportant
aucun signe de reconnaissance (sauf, éventuellement, la rature d'un ou de plusieurs noms
dans le cas ou plusieurs candidats se sont présentés en liste), sous réserve des exclusions
ci-dessous :

Seront considérés comme bulletins BLANCS :

- les enveloppes vides,

- les enveloppes contenant un bulletin blanc mis a la disposition des électeurs par
I'employeur,

- les enveloppes contenant un ou plusieurs bulletins dont tous les noms ont été rayés.

Seront considérés comme bulletins NULS :

- les enveloppes contenant des bulleting différents,

- les bulletins trouvés dans l'urne sans enveloppe ou dans une enveloppe non
réglementaire,.

- les enveloppes contenant un bulletin non réglementaire,

- les enveloppes contenant un ou plusieurs bulletins sur lesquels ont été ajoutés ou
substitués des noms d’autres salariés,

- les enveloppes contenant un oy plusieurs bulletins comportant des signes intérieurs ou
extérieurs de reconnaissance (annotation quelconque, signe particulier, bulletin déchiré
ou maculé...),

- les enveloppes “Titulaires” trouvées dans I'urne “Suppléants” et inversement, quel que soit
leur contenu,

- les enveloppes du collége “Employés” trouvées dans une urne ‘Agents de Maitrise et
Cadres” et inversement, quel que soit leur contenu,

- les enveloppes “Titulaires” contenant un ou plusieurs bulletins “Suppléants” et
inversement, :

- les bulletins illisibles,
- les bulletins panachés,

- les bulletins sur lesquels I'ordre de présentation des candidats a été modifié (pas de vote
preférentiel). :

Protocole d’accord préélectoral des Elections partielles des Délégués du Personnel des établissements de
Bordeaux Mérignac, du SAV de Bayonne, du SAV de Limoges, de Mont de Marsan, du SAV de Rennes,
d’Auxerre, de Chalons en Champagne, de Laval, des Sables d’Olonne, de Rouen rive droite, de Saintes, de
Castres, de Toulouse Gramont et de Montauban de I’'UES DARTY GRAND OUEST
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